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SUNUS

Ulkemizin en temel sorunlarinin basinda nitelikli insan gelmektedir. Din Ogretimi Genel Midiirliigiimiiziin Amaglar
arasinda yer alan ‘Milli ve manevi degerlerine bagli, insanliga faydal olma idealine sahip, akademik egitimini almas,
karakterli ve giizel ahlakli insanlar yetistirmek' bu tilkenin en temel amacidir. Son zamanlarda yasanilanlar da ortaya
koymustur ki tilkemizin akademik basar1 yaninda milli ve manevi degerlerine bagl bir nesil yetistirmek gibi bir hedefi
olmalidir. Bunlar birbirinin alternatifi degil birbirini tamamlayan faktorlerdir.

Halkimiz, imam Hatip okullarimizi ileride ister bir is ve meslek tutmak istesin, ister yiiksekégrenime yerlessin
cocuklarinin, milli ve manevi degerlerini kaybetmeden orta 6grenimlerini yapabilecekleri okullar olarak gérmiislerdir.
Bu tercih omuzlarimiza ¢ok biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir. Bu sorumluluk ayni1 zamanda ¢alisma azmimizi ve
enerjimizi artirmaktadir.

Diisiinen, sorgulayan, irdeleyen, istisare eden, analitik diisiinebilen dinamik genc beyinler yetistirmek ancak Islam
dininin temel iki kaynag olan Kur'an ve Siinneti referans alan bir din egitim ve 6gretimi vermekle miimkiin olur. Bu
metotla Temel dini kaynaklar1 taniyip kullanabilen, saghikli din anlayisina sahip bireyler, kendisine, ailesine, iilkesine,
goniil cografyasina ve insanhga karsi duyarh nesiller yetisir. iste bizim de ihtiyac duydugumuz sey tam da budur.

Modern hayatin her gecen giin gencglerimizin hayatina daha da fazla soktugu teknoloji esaretinden ancak Tarihini
bilen, kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, medeniyetimizin degerlerini koruyan; okuyan, diisiinen, arastiran, yorumlayan,
sorgulayan, yapici, iiretken, bilgi ve hikmetin yolunda giden bir genglik kurtulabilir.

Bulancak Anadolu imam Hatip Lisesi tiim bu hassasiyetleri goz éniinde bulundurarak ilgili yasa dogrultusunda
degisimini planlamak ve ¢izgisini belirlemek adina 6ngorii ve hedefleriyle birlikte daha somut bir gelecek hedeflemis;
gelecege umut dolu ve giivenli gozlerle bakan bir anlayisla stratejik planimi olusturmustur. Planin hazirlanmasi
sathasinda emegi gecen biitlin ekip arkadaslarima tesekkiir ederken biitiin ekibin 6ziimsedigi ve gerceklestirilmesi
amaciyla gayret edecegi bir stratejik plan olusturdugumuz inancindayim. Okulumuza ve egitim camiasina planlanandan
daha giizel ve olumlu bir gelecek temennisiyle...

Abdullah AKSOY
Okul Muduri

4



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Siireci

2. DURUM ANALIzZi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Cevre Analizi -PESTLE

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler
4, AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

IAbdullah AKSOY Okul Miidiirii Yasin KASAP Miidiir Yardimeist

Kadir YAVUZ Miidiir Bagyardimcist  [Pervin DEMIR Ogretmen

Hasan SARDAG Ogretmen Dilek GUNGOR Ogretmen

Aziz OK Okul Aile Birligi Ceyhun OKSUZ Ogretmen
Bagkani

Ahmet HUSEM Okul Aile Birligi i) ASLAN Ogretmen
[Yonetim Kurulu Uyesi

'Yasin UCAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara
uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiine bildirilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”  sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1976-1977 Ogretim yilinda Merkez Kur’an Kursu Binasinm bir boliimiinde egitim
ve Ogretimine baslamistir. Daha sonra Bulancak’ta faaliyet gdsteren Hayir Yaptrma ve Yasatma
Dernegi tarafindan ilgemizin giineyinde ve 700 metre mesafede findik tliccarlarindan (merhum) Ali
Usta tarafindan bagislanan 3,5 dontimliik bir arazi iizerine 16 derslik yeni binanm 1978 yilinda
yapimma baglanmustir. Iki bucuk kat olarak insa edilen hali hazirdaki binaya 1980 yilinda
taginilmistir. 1987 yilinda dernek okulun ve arazisinin miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina
devretmistir. Dis cephe, tiglincli ve dordiincii katlar bakanlik tarafindan yaptirilmis olup bina Devlet-
Millet isbirligi ile bugiinkii konuma gelmistir.

1994-1995 6gretim yilinda binamiz ihtiyaca cevap vermediginden ikinci bir (Ek) bina
yaptirilmis ve 6grencilerin bir boliimii bu binada 6gretimine devam etmeye baglamistir. Bir miiddet
Kiz Meslek Lisesine tahsis edilen bu ek bina 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 2. Déneminde yeniden
Bulancak Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak acilmistir. 9 Subat 2015 te ek bina tahsis edilerek
Bulancak Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi okulumuz biinyesinden ayrilmistr.

Okulumuz biinyesinde Imam hatip ortaokulu var iken 2013-2014 egitim -dgretim yilinda
ayrilarak Inciivez koprii basindaki miistakil Belediye tahsisli binaya tasmmustrr. Okulumuz igin
baslatilan binaya ortaokul gecici olarak tasinmis, halen de orada egitim ve Ogretime devam
etmektedir. Ilk mezunlarini1 2015-2016 yilinda vermistir.

Okulumuz Pansiyonlu olup uzun siire okulumuzun ana hizmet binasmin {ist katinda 100-150
ogrenciye barinma ve yurt hizmeti verilmistir. Ancak 2012 yilinda Bahri Ismet Erdogan isimli
hayirsever is adaminin arsasini bagisladigi 6grenci yurdu Ballica Mah. Hiikiimet konag1 arkasinda
acilmstir. Ilgemiz Kdylere Hizmet Gotiirme birligi tarafindan yapilan bina Sosyal Yardimlasma
Vakfina ait olup 49 yilhigina tahsis edilmistir. Ogrenci yurdumuz 4 kath olup 48 odadan
olugmaktadir. 120 6grenci kapasitelidir.

Okulumuz biinyesinde bir de Mesleki Ag¢ik Imam hatip lisesi bulunmakta olup her yi1l 50’ye
yakin 6grenci yiiz yiize egitim almaktadir.

Okulumuz 2021-2022 6gretim yilindan itibaren 30 6grenci kontenjani ile Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bulancak Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve

2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngortlen hedeflere ulasilmaya
calistlmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, i1 ve ilce Milli
Egitim Midurligiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve glincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bulancak Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaggretim diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

degerlendirme siireci is

olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak

kayit, sinif gegme,

islemleri

® 5442 Sayili 1 idaresi

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

o MEB Milli Egitim

devam-devamsizlik, Miidiirliikleri Yénetmeligi
sosyal sorumluluk (22175 Sayili RG
¢alismalar vb. Is ve Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi 1l
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

ogrenci ve

miidahale alanini

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin o Egitim
baglig altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini uygulamalari
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki konusunda ulusal
Kanun Hitkmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun diizeyde tanitim
Kararname, Tiiziik, Gérevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. galigmalari
Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Tabi oldugumuz yaparak 6grenci ve
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayih Milli Egitim mevzuatin kapsami, velilerinin
il gi.li hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: Miidiirliigiimiiziin bilgilendirilmesi
getirmek 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / yetkilerini ® Mevzuatta ihtiyag
* “Egitim-6gretim 10705-Son Ek ve gesitlendirmekle duyulan
hizmetleri, insan Degisiklikler: Kanun No: birlikte degisikliklerde
kaynaklarinin gelisimi, 12.11.2003/ 5002, RG: sinirlamaktadir. “yenileme”
halklg.iliskiler, 21.11.2003/23.01.2008- ¢ Kurumsal kiiltiiriimiiz, caligmalar1 yerine
stratejik plan 5728 ve ekli maddeleri mevzuatta sik yasanan “giincelleme”
hazirlama, stratejik ® 657 Sayili Devlet Memurlari degisikliklere hazirlikh ¢alismalarina yer
plan izleme- Kanunu olmasina ragmen verilmesi

e Ogrenci velilerinin

;/e i_slemle.rij’ Kanunu velilerimizden olu§an egitim
aaliyetlerini « 3308 Sayili Mesleki Egitim paydaslarimiz, yeni ve faaliyetlerine
ﬁurutr_nlik. Kanunu farkli galigmalara miidahale
e Resmi kurum ve i

kuruluglar, sivil toplum | ¢ 439 Sayilt Ek Ders Kanunu lgli})',lsltemr?n(illif:dgir. otz
kuruluslar1 ve dzel e 4306 Sayili Zorunlu o Mevzuat itibari i

1 V0 5a un yle igin yasal
sc?}(tf)rle mevzuat %ﬁzﬁrﬁlm ve Egitim ogrenci velilerinin tedbirlerin
hiikiimlerine aykir egitim faaliyetlerine alinmast

e Mevzuatin,

sinirlandiran herhangi alisanlarin
kosuluyla protokoller Kanunu bir mekanizma lienzlilerini
ve diger is birligi e MEB Personel Mevzuat bulunmamaktadir. giivende
caligmalarini yiiriitmek Biilteni hissedebilecegi
. Ortaégretim_ e Tagima Yoluyla Egitime sekilde yeniden
dgrencilerinin okula Erigim Y6netmeligi diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 4]1. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu .Idiarelerlnde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) ateyik Hlan hazirianmas

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tlimii Hedef Ve str'atejllerln
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Timii Biitce caligmalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stra tejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan Téimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022721 - sayih ~ Genelge, ~2024-2028 - 2024-2028 Stratejik Planinmn
Stratejik Plan Hazirhik Calismalart (6 Tiimii Hazirlanmast
Ekim 2022) z
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatima Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii . S . .

. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik

_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik um durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 umd stratejilerin belirlenmesi
Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-
20 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriun/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

- Egitim-6gretim is ve islemleri

- Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri

- Ozel Egitim Hizmetleri

- Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

- Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi

- Sosyal, Kiltlrel, Sportif Etkinlikler

- Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

- Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

1. Destek Hizmetler

1.1. Misavirlik Hizmetleri

1.1.1.  Ogretmene Yénelik

1.1.2.  Veliye Yonelik

1.1.3. Diger Kisilere Yonelik

1.2. is Birligi

1.2.1. Faaliyetler (Belirli Giinler ve Haftalarla ilgili Faaliyetler)
1.2.2.  Toplantilar (BEP Gelistirme Birimi, Okul Aile Birligi Top. Vb.)
1.3. Program Yonetimi ve Arastirma

2. Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler

2.1.1. Bilgi Verme Galismalari

2.1.1.1. Akademik

2.1.1.2. Kariyer Gelisimi

2.1.1.3. Sosyal Duygusal Gelisim

2.2. Bireyi Tanima Calismalari
2.3. Sinif Rehberlik Programi
2.4. Yéneltme ve izleme

- Sosyal yardim faaliyetleri (egitim, kiyafet, ramazan, gida, vb.)

Sosyal Faaliyetler - Dini giin ve gece programlari (kandiller, Ramazan ayi faaliyetleri)

- Geziler (Universite tanitim, tarih ve doga)

- Birgok bransta faaliyet (atletizm, glires, satrang, bocce, masa tenisi, vs.)
Sportif Faaliyetler - Yarismalara katilim (yerel, bélgesel, ulusal)

- Okul igi turnuvalar

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

- Yarismalara katilim (siir, kompozisyon)
- Tiyatro
- Siir

- Dini musiki ¢alismalar

insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri)

- Hizmetigi egitim faaliyetleri
- Ozel giin bulusmalari (6gretmenler giinii, veda yemegi)

OKul Aile Birligi Faaliyetleri

- Ogrenci yardimlari
- Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi
- Ogretmen-6grenci-veli etkinlikleri

Ogrencilere Yo6nelik Faaliyetler

- Akademik

- Sosyal ve kulturel faaliyetler

- Kisilik hizmetleri

- Yoneltme galismalari, kariyer planlama
- Yardim

- Mezuniyet sonrasi faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

-Okul sinavlari

-Deneme sinavlari

-Ders i¢i degerlendirme galismalari
-Yoneltmeye yonelik envanter ¢alismalari

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler

- Fiziki ortam diizenlemeleri (konferans salonu, tilavet sinifi, akil ve zeka oyunlari dersligi vs.)
- Ogrenme ortaminin materyal yéniinden desteklenmesi
- Donanim yénunden destekleme (bilisim sistemleri)

Ders Digi Faaliyetler

- Egzersiz gcalismalari
- Sosyal faaliyetler (kandil, Ramazan programlari, vs.)
- Tiyatro ¢aligmalari

- Ulusal proje calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari

dikkate alnarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas Dis Paydas

Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Bulancak Kaymakamligi

\/

Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

P P P P

Ilce Miiftiligii

llge Emniyet Amirligi

lige Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, BIMDER

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl P P P P P P P

Paydaslarin ()nce!iklendirilmesi
Tablo S Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

ic Dy

Onceligi
Paydas | Paydas -

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

<]
)
)

Bulancak Kaymakamligi

Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

222|212

Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

OAB, BIMDER

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

[lge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

N W NN[W WKW
N RN NN W WKWl
N WIN NN N|W W K|l

2Ll 2|22z 2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cqlg 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

egitime katilma oranlari

Okul igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilarn 1. Sinf: 47
2. Smif: 26
3. Simif: 39
4. Smif: 31
Toplam: 133
Akademik basar1 verileri SINIF BASARI ORANI
9/A 66
9/AP 78
10/A 63
10/AP 75
11/A 59
11/AP 84
12/A 92
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Yarigma Istatistikleri (Son 3 y1l)
sportif bagari verileri 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Ilce Dereceleri [lce Dereceleri flce Dereceleri
4 birincilik 3 birincilik 1 birincilik
1 ikincilik 2 ikincilik il Dereceleri
1 tigtinctilik 1 tigtinciiliik 1 birincilik
Il Dereceleri [l Dereceleri 1 ikincilik
4 birincilik 14 birincilik
1 ikincilik 1 ikincilik
4 {iciinciilik 2 tctinciiliik
Bolge Dereceleri
1 ikincilik
1 liclinciiliik
Devam-devamsizlik verileri SINIF 0ZURSUZ OZURLU
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK
ORANI ORANI
9/A 5,5 3,5
9/AP 45 3,0
10/A 7,5 4.6
10/AP 6,5 2,6
11/A 7,6 43
11/AP 2,4 1,3
12/A 8,5 6,8
Ogretmenlerin  hizmet  ici | %100
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isaretleyen

NO | A-KATEGORISI AKTIVITE S %
ayisl1
1 | Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalarim 32 23,8
2 | Temiz ve diizenli bir siraya sahip olmak isterim 69 4,2
3 | Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim 17 10,1
4 | Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat ekmekte zorlanirim 18 10,1
5 Resimli bulmaca ¢6zmeyi severim 66 16,1
6 | Sessiz okumay1 severim 83 17,3
7 | Sozciikleri hatasiz yazarim 27 18,5
8 Gordiiklerimi iyi hatirlarim 74 18,5
9 | Olaylar ve/ya konular sematize edilirse daha iyi anlarim 48 19
10 | Konusmacinin agzini izlerim 43 25,6
11 | Resimli roman okumayi severim 31 28,6
12 | Sarki sozlerini hatirlamakta zorlanirim 12 38,1
13 | Okunmakta olan bir metnin kopyasini takip etmezsem anlamakta 31 39,3
zorlanirim
14 | Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim 32 39,9
15 | Kendi kendime diisiiniip, calisarak 6grenmeyi severim 83 42,3
16 | Derslerde not tutmayi tercih ederim 71 44,6
17 | Bos zamanlarimda okumayi severim 64 48,2
18 | Baskalarinin ne yaptigini gozlerim 75 48,2
19 | Radyo ve televizyonu yliksek sesle dinlerim 36 51,2
20 | Telefonda konusmay1 sevmem, yiiz yiize konusmayi tercih ederim 67 54,8
iSARETLENEN MADDE TOPLAMI 979
NO | B-KATEGORISi AKTiVITE Isaretleyen |
Sayis1 Y
1 | Kendi kendime konusurum 75 62
2 | Biitlin yanlislarimi 6gretmenin anlatarak diizeltmesini isterim 15 57
3 | Okurken parmagimla takip ederim 13 7
4 | Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim 66 8,2
5 | Okurken kagida ¢ok yaklasirim 15 9,5
6 Gozlerimi ellerime dayarim 23 10,1
7 | Dahaiyi 6grenmek icin miizik ve ritmi severim 56 13,3
8 | Sinifta ¢cok fazla konusurum 21 13,3
9 | Bos zamanlarimda arkadaslarimla konusmay1 ve saka yapmayi severim 86 14,6
10 | Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 6grenmemi Kolaylastirmaz 9 14,6
11 | Yiiksek sesle okumayi severim 21 18,4
12 | Yazili karikatiirleri tercih ederim 29 18,4
13 | Hikaye, siir ve/ya kitap kasetleri dinlemeyi severim 42 19,6
14 | Anlatmayi yazmaya tercih ederim 56 22,8
15 | Gorsel ve sozciik hatirlama hafizam iyi degildir 11 24,1
16 | Kendi kendime calismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih 36 27,8
ederim
17 | Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim 38 37,3
18 | Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem 31 41,8
19 | Haritalardan ¢ok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim 19 42,4
20 | Sessizlige dayanamam... ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim 29 54,4
Isaretlenen madde toplam
ISARETLENEN MADDE TOPLAMI 691
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NO | C-KATEGORISi AKTIVITE Isaretleyen |
Sayis1 o
1 | Bos bir kagida siitunlar ¢izmem istendiginde kagidi katlarim 20 9,8
2 | Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoglanirim 64 4,7
3 | Sandalyede otururken sallanirim ya da bacagimi sallarim 85 51
4 | Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle siislerim, karalama yaparim 79 6,3
5 | Kalemimi elimde dondiiriiriim, masada tempo tutarim 76 7,6
6 | Ogretmenlerim asla calismadigimi diisiiniirler 36 7,6
7 Ogretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diisiiniirler 8 12,7
8 | Genellikle hiperaktif oldugum soylenir 25 15,8
9 | Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yaparim 69 17,7
10 | Arkadaslarima el sakasi yapmaya bayilirim 20 21,5
11 | Kapinin st cercevesine asilarak odaya atlamak isterim 12 25,9
12 | Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim 59 32,3
13 | Bir seyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim 28 354
14 | Her seye dokunmak isterim 12 37,3
15 | Objeleri biriktirmeyi severim 51 39,9
16 | Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kapi acip kapatmay1 hep ben yapmak 12 42,4
isterim
17 | Kiurdanlary, kibritleri kiiciik parcalara ayiririm 65 48,1
18 | Aletleri acar, icini sOKer, sonra yine bir araya getirmeye calisirim 41 50
19 | Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum 73 50,6
20 | Baskalarinin soziinii sik sik keserim 11 57,6
ISARETLENEN MADDE TOPLAMI 846
PUANLAMA:

A KATEGORISI (gorsel agirlikl 6grenme stili) :979
B KATEGORISI (isitsel agirhikli 6grenme stili) : 691
C KATEGORISI (dokunsal/kinestetik agirlikh 6grenme stili) : 846
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Sira

isaretleyen

No Maddeler Sayisi %
1 | Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip 6 3,7
davranmadigimi bilmiyorum.
2 Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene 13 8
degisiyor.
3 | Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlammg degilim. 4 2,5
4 | Bazi 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykir1 davraniyorum. 1 0,6
5 Smif iginde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim 1 0,6
davraniglar kurallara ters diisiiyor.
6 | Ogretmen-6grenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak 7 4,3
gorilyorum.
7 Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum. 10 6,1
8 | Higbir hata esnek karsilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor. 23 14,1
9 | Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konugmak daha ilging geliyor. 20 12,3
10 | Okul kurallarma uymak zorunda degilim gibi geliyor. 6 3,7
11 | Hatali davranisimi diizeltmek i¢in zaman taninmuiyor. 8 4,9
12 | En ufak hatamizda disiplin kuruluna goénderiliyoruz. 8 4,9
13 | Derslerinde bagarili 6grencilerin hatalar1 géz ardi ediliyor. 25 15,3
14 | Onur kurulundaki grencilerin objektif olmadiklarim diigiiniiyorum. 4 2,5
15 | Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola 13 8
cikiliyor
16 | Bazen okul ve smif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik 3 1,8
bi¢imde ceza veriliyor.
17 | Ayni hatali davranisi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 7 4,3
18 | Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden 12 7,4
hatali davraniglarim oluyor.
19 | Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yagamak istiyorum. 4 2,5
20 | Arkadaslarima ters diismemek icin onlarin hatali davranislarma uymak 6 3,7
zorunda kaliyorum.
21 | Hicbiri 97 59,5
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Sira

isaretleyen

Maddeler %
No sayisl
1 | Ogrencilere cok sert davrandig i¢in, miidiiriin odasina girmekten cekinirim 1 0,6
2 | Okul midiiri bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor. 116 69,5
3 | Miidiir bazen sevecen, anlayisli, bazen de ¢ok kirici davraniyor. Nasil 7 4,2
yaklasacagima iliskin karar veremiyorum.
4 | Midiirtimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslarima ¢ok sert 2 1,2
davrandigini gériiyorum.
5 | Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimcisi beni azarliyor, bana ge¢ 11 6,6
kagidi vermekte zorluk cikariyor.
6 | Ustiime, basima o kadar cok karisilmasini istemiyorum. 66 39,5
7 | Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk ya da 21 12,6
izin kagid1 almak cok zor oluyor.
8 | Miidiir yardimcisiyla konusmaya gittigimde veya beni kendisi cagirdiginda 15 9
beni hi¢ dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.
9 | Okul kat1 kurallarla yénetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum. Ogrencilerin 7 4,2
istekleri hi¢ dikkate alinmiyor.
10 | Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarlyor. 6 3,6
11 | Bazi 6gretmenler sinifta hos olmayan sozler soyliiyorlar. 17 10,2
12 | Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi ¢ok rahat 43 25,7
ve
deger verilen bir insan olarak gériiyorum.
13 | Ogretmenlerin kat1 olmalar1 ve bagirip cagirmalar gerekiyor. Ben bunu 1 0,6
istiyorum.
14 | Laboratuvardan daha ¢ok yararlanmak istiyorum. 43 25,7
15 | Okul kiitiiphanesinden yeterince yararlanamiyorum 15 9
16 | Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum 3 1,8
17 | Universiteye gecis sinavlari hakkinda bilgi sahibiyim. 65 38,9
18 | Ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmene ulasabiliyorum. 64 38,3
19 | Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugu zaman rehberlik servisine girmekten 14 8,4
cekiniyorum.
20 | Rehber 6gretmen sinifta olsun odasinda olsun beni dinlemiyor bildigini 2 1,2
okuyor.
21 | Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi 54 32,3
diisiinliyorum
22 | Hizmetliler 6grencilerle kaba konusuyorlar 5 3
23 | Hizmetliler bazi temizlik islerini bana yaptiriyorlar. 0 0
24 | Okula geldigimde okulun béliimlerini Kirli gériiyorum. 4 2,4
25 | Kantinden rahat alig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaclarimi 55 32,9
disaridan karsiliyorum.
26 | Sizce okulumuzda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapiliyor 39 23,4
mu?
27 | Higbiri 21 12,6
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

a)Ogretim y1l1 baglamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar: derslere iligkin gérevlerin dagilimini yapar.
b)Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plani ders yil1 baglamadan énce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c)Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢listinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudiirliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytriitiir.
c)Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d)Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

e)Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, blitce imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaclarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.

)Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve iglemleri yUrtitiir.

5)Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 68renci 6diil ve disiplin iglerini yiiriitiir.
h)Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim
stireclerinin ylriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1)Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i)Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore ylriitiilmesini saglar.

i)Ogretmenlerin ve égrencilerin nobet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
[k)Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I)Diploma, usta dgreticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
[belgeleri onaylar.

m)Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n)Gorevini Uistiin bagariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0)Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme yapilmas icin gerekli
tedbirleri alir.

6)izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigt
lhallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine
teklif eder.

Ip)Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

Ir)Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
blitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s)Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
[kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s)Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirliige konulan Taginir Mal

Y 6netmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
ylirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
lgorevlendirir.

u)Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

(i) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanli§1 Okul-Aile Birligi
Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v)Ogrenci ve caliganlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y)Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
[koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z)Okul ve 6grencilerin katilacagl yarigsmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
[katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

b) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayih {5 Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca

aa)Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
I:cil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.




(7)Anadolu imam-hatip lisesi midiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
Iprogramlar dilizenler ve bu konularda miftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yliksekogretim
lkurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine
yliz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8)Ogrenci tasima uygulamasina iligkin Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim

Y 6netmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir."

Miidiir Basyardimecisi

1-Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplant1 glindemini hazirlamak, kurulun sekretarya is ve
islemlerini segilen 6gretmenlerle birlikte ytirtitmek. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve
[kararlarin uygulanmasinda miidiire yardime1 olmak.

2-Miidiir yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde ytriitmelerini kontrol etmek, aksayan
[konularda 6nlem almak ve durumu miidure bildirmek.

3-Zimre ve Ziimre Bagkanlar Kurulu toplantilarini organize etmek, alinan kararlarl miidiiriin onayina
sunmak.

4-Personel is ve islemlerini ylriitmek. (maasg, licret, kademe terfi, sosyal yardimlar, géreve baslama,
gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik takibi, ticretli 6 retmen-SGK takibi,
jhizmetli ve diger ¢aliganlarin is ve iglemleri)

5-Ders dagitim ¢izelgesi ve ticret onayin hazirlamak ve yenilemek.

6-Miidiriin “harcama yetkilisi” oldugu durumlarda “gergeklestirme gorevlisi” gorevini ylrlitmek, her
tiirli alim satim iglerini yurtitmek.

7-Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek, 6dul ve disiplin ile ilgili is ve iglemleri, MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Y6netmeligi hiikiimlerine gore ytiriitmek.

8-Okul veya kurumda kurs, seminer vb. etkinliklerin yurttiilmesi iglemlerini saglamak.

9-Nobetci 6gretmen ve 6grencileri izlemek, nobet raporlarini incelemek, okul miidiiriine iletmek.
10-Is Saghgr ve Giivenligi (ISG) ile ilgili is ve islemleri takip etmek, geregini yapmak ve bu konu ile
ilgili toplant1 ve ¢alismalara katilmak.

11-Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili iglerin ytriitiilmesini saglamak.

12-Ders dis1 egitim ¢aligmalar: (egzersiz) ve halk egitim kurslarinin takibini yapmak.

13-Elektronik yazisma (DYS) ve veri aligverisi islemlerini ytlriitmek.

14-Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini takip etmek ve yiirtitmek.

15-Personele tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirmek, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yliriitmek.

16-Gorevlendirildiginde kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik etmek.

17-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.

18-Simiflarin arag, gereg, temizlik, bakim ve onarim islerini takip edip saglamak.

19-Diger midir yardimcilarinin olmamasi durumunda vatandas1 magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

20-Tasimal1 egitim is ve islemlerini yapmak.

21-Kendi alan ile ilgili her tiirlli resmi yazigmay1 yapmak.

22-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Midir Yardimcisi
(Ogrenci isleri)

1-Kayit kabul, nakil ve ge¢is islemlerini yapmak.

2-Ogrenci devam-devamsizhiklar ile ilgili islemleri ve takibini yapmak, e-okula verileri islemek.
3-Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglk raporlariyla ilgili islemlerin takibini yapmak.
4-Sosyal kuliiplerin isleyisini takip etmek.

5-Din 6gretimi ile ilgili faaliyet, yarigsma ve etkinlikleri takip etmek.

6-Hizmetlerin yiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak, yetkisi dahilinde
elektronik ortamda bilgi alis verisi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

7-Okullar Hayat Olsun Projesi ¢aligmalarim ytriitmek.

8-Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinin takibini yapmak.

0-Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini organize etmek, gerekli rehberlikte bulunmak.

10-Mezun olan veya ayrilan 6grencilerin (talep edilirse) kaybettikleri diploma veya tasdiknameleri
yerine belge diizenlemek.

11-Konferans salonunun diizen, temizlik ve isleyisinden sorumlu olmak.

12-Kiitliphane, mescit ve laboratuvarin diizen ve isleyisinden sorumlu olmak.

13-Ses sistemi gibi teknik aksamin ¢alisir durumda olmasini saglamak.

14-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.

15-Diger miidiir yardimcilarinin olmamas1 durumunda vatandasi magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

16-Kendi alani ile ilgili her tiirlii resmi yazigmay1 yapmak.

17-Okul web sayfasinin gilincellenmesi.

18-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Midir Yardimcisi
(Pansiyon)

1-Pansiyondan sorumlu miidiir yardimeilig1 gérevini ytlriitmek.

2-Mevzuata gore pansiyon is ve islemlerini ytiriitmek. (2698 Say1l1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu,
30.10.1983 tarih ve 18206 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan MEB’e Bagh Okul Pansiyonlar1

Y 6netmeligi)

3-Yatil1 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini saglamak.

U-Evci ¢ikacak 6grencilerin islemlerini yapmak.

5-Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasini saglamak.

6-Yatil1 6grencilerin ziyaretci kabul etme saatlerini ve yerlerini dlizenlemek.

7-Banyo, tuvalet, lavabo, camagirhane, bulagikhane ve yemekhanenin temiz ve diizenli tutulmasini
saglamak.

8-Giyim, kirtasiye ve 6grenci hargliklar1 ddeme takibini yapmak.

9-Gilinliik yemek tabelasini, 6grencilerin kalori ihtiyaci ve isteklerini dikkate alarak hazirlamak.
10-Tabelaya gore ambardan giinliik erzak ¢ikarilmasini ve pigirilmesini kontrol etmek.
11-Belleticilerin ndbet ¢gizelgelerini hazirlamak ve ¢alismalarini denetlemek.

12-Pansiyon vakit ¢izelgesi, istatistik ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri zamaninda hazirlamak.
13-Belli araliklarla gece ve tatil gilinlerinde pansiyon hizmet akisini kontrol ederek, goriilen eksiklikleri
|gidermek.




14-Pansiyonla ilgili taginir mal islemlerini diizenli yiiriitmek.

15-PYBS bagvuru islemleri, sinavi kazanan 6grencilerin kayit islemleri, parasiz yatililiktan ayrilma
islemlerini ylirtitmek.

16-Cizelgeye gore nobet tutmak, ndbetci 68retmen ve dgrencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek,
miidiir bagyardimcisina veya okul miidiiriine iletmek.

17-Toplanti, toren, gezi, inceleme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, yarigmalar vb. etkinliklerle ilgili isleri
organize ve takip etmek.

18-Egitim ve 0gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

19-Diger miidiir yardimcilarinin olmamas! durumunda vatandasi magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

20-Kendi alani ile ilgili her tiirlii resmi yazigmay1 yapmak.

21-Miidiirlin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miudiir Yardimcisi 1-Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi is ve islemlerini ytiriitmek.
(Acik Lise) 2-Derslerin 6gretmenlere dagitimim yapmak, haftalik ders programini hazirlamak ve mudiirtin onayina
sunmak.

3-Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri hazirlamak.
4-Tasiir Kayit Yetkilisi gérevini ytirtitmek.

5-Bursluluk is ve islemlerini zamaninda, diizenli olarak ger¢eklestirmek.

6-Stratejik planla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

7-Norm kadro giincelleme islemlerini takip etmek.

8-MEBBIS islemlerini yiiriitmek.

0-OSYM ve yiiksek 6 grenimle ilgili islemleri yiiriitmek.

10-FATIH Projesi is ve islemlerini takip etmek. Etkilesimli tahta, tablet, kamera sistemi, fotokopi ve
faks cihazlarinin ¢alisma ve bakimlarin takip etmek.

11-Sorumluluk sinavlari ve ortak sinavlarla ilgili isleri yiiriitmek, koordine etmek.

12-Okul Aile Birligi ve TEFBIS islemlerini yiiriitmek.

13-Kantin ile ilgili is ve iglemleri yUriitmek.

14-Cizelgeye gbre nobet tutmak, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izlemek, nobet raporlarini incelemek,
miidiir bagyardimcisina veya okul miidiirtine iletmek.

15-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

16-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
[bulundurulmasim ve korunmasin saglamak.

17-Diger mudir yardimcilarinin olmamasi durumunda vatandasi magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

18-Kendi alani ile ilgili her tiirli resmi yazigmay1 yapmak.

19-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

0 gretmenler (1) Ogretmenler gorevlerini Tlirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda yapmakla ylkimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol tstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortamn hazirlar. zleyecegi program, ydntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
[kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
[katk1 saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla égrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

o) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yUrtitir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgiligorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiriitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytritiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ytrtitir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
Iperformans ¢aligsmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini|
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6 gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyac duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
[kullanilmasin1 ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle igbirligi yapar.

o) izinli sayildiklan siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.




6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 68retmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tlizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
eelistirilmesi icin ¢evreyle iligski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmast
yontlinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak
okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yagsam becerileri ve sorumluluklarini
eelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanhigini kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

1-Resmi evraklari [lge Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurumlara ulagtirilmasini saglamak.
2-Okul kiitliphanesinin tertip ve diizenini saglamak, 6diing kitap alig verigini takip etmek.
3-Midiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli
(Asci, As¢1 Yardimcisi)

1.Hafta i¢i giinlerde sabah kahvaltidan sonra, saat 08.30’da, nobetgi oldugunuz hafta sonlarinda ise sabah
saat 06.00’da pansiyonda hazir bulunmak,

2. Guinliik zaman ¢izelgesine uymak,

3. Glnliik titketim maddeleri tabelasina gore, kendisine teslim edilen biitiin besin maddelerini mevcut
listeye gore en iyi sekilde pigirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan dagitimim saglamak,
4. Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasi ve eksiksiz olarak hazirlanmasi,
tamamen yerine sarfin ve ziyan edilmemesini saglamak,

5. Yemek planlama kurallarina uymak,

6. Mutfak emniyet talimatnamesine kesinlikle uymak, dogabilecek aksakliklar1 zaman kaybetmeden
idareye haber vermek,

7. Mutfak temizlik talimatnamesine uymak ve uymayanlar idareye bildirmek,

8. Mutfak ve yemekhanenin guinliik, haftalik, aylik ve mevsimlik temizliklerini yapmak,

9. Gidalarin saglhk kurallarina uygun olup olmadigim kontrol etmek,

10. Ambardan ¢ikan malzemenin saghkli olup olmadigini kontrol etmek,

11. Buzdolabinin kullanig ve temizlik talimatnamesine uymak,

12. Yemek numunelerinin 72 saat uygun ortamda saklanmasini saglamak.

13. Okul midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli
(Temizlik Personeli)

1-Mesai saatlerine uymak

2-Sorumluluguna verilen boliimlerin temizligini giinliik ve diizenli olarak yapmak
3-Sorumlulugunda bulunan béliimlerdeki taginir tasinmaz malzemeleri korumak, takip etmek.
4-Oku, pansiyon ve ¢evre temizligini yapmak.

5-Mudiirtin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katildig1 Y11 | Belge No

[Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
IModiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000712
Sunu Hazirlama Programi (Office 2022 2022000753
IPowerPoint) Egitimi Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi
Semincri 2022 2022001050
Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
[Yazar Okuma Modeli Egitimi 2022 2022001601
Semineri
[Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022280155

Abdullah AKSOY Miidir pemineri 1234
[Egitim Y 6netimi Semineri 2023 2023000882
Baglmllllkla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
[Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IRisk Degerlendirme Egltlml Semineri 2023 2023280219
IEtik Davran1$ Ilkelerl Semineri 2024 2024280048
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik 2022 2022000604
ive Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
IY Onetimi) Semineri
[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Baglmllllkla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861

. Midiir — —

Kadir YAVUZ BasyardlmCISl [Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IRisk Degerlendirme Egltll’nl Semineri| 2023 2023280219
IEtik Davranls Ilkelerl Semineri 2024 2024280049
Sanal Gergeklik Uygulamalari ile
IKariyer Rehberligi Semineri 2022 2022000384
[Kiitiiphane Organizasyonu ve 2022 2022000538
IKullanimi Semineri

Orhan ERDEMIR Miidiir Yardimeisi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
[Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik 2022 2022000604
ive Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
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[Ttirk Mangalas1 Egitimi Semineri

2022 2022000765

Kelime Islemci Programi (Office
Word) Egitimi Semineri 2 2022 2022001013
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
[Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
IDoyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
LLiderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022 2022001022
Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 2022 2022001577
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Semineri
Strdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve
iklim Degisikligi Semineri 2023 2023002339
Hayatimzdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002832
[Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002835
Okul Kiiltlriiniin Gelistirilmesi 2023 2023004956
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280219
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
[Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1
[Temel Seviye Kursu (FEYZA 2024 2024280100
IProjesi)
Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

[smail GUCTAS Miidiir Yardimcist Etik Davranis Ilkeleri Semineri 2024 2024280053
Menii Planlama Ilkeleri Egitimi 2024 2024280058
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

'Yasin KASAP Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Davrams Ilkeleri Semineri 2024 2024280054
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek | Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
4 18 22
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 2 3
11-15 Y1l 1 6 7
16-20 1 1
20 ve uizeri 2 9 11
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uman Qgretmenllk Egitim Program1 2002 2022001047
Semineri
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
Sorg.ular.na Temelli Matematik Egitimi 2002 2022001607
Semineri
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
ICavidan OZDEMIR Matematik ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280111
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002446
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
|Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
Qzel .Yete.nekh .Ogrf:ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
NER Bty AmirlerininiCOfffetmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
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Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim

ive Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2022 2022000604
Sinav Sorumlusu Semineri
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Semineri
IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Uman O gretmenlik Egitim Programu 2022 2022001047
Semineri
Cevre Egitimi ve Ikllm' Deglslkllgl Ogretim 2022 2022001523
IProgrami Tanitim Semineri
L Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Ceyhun OKSUZ Fizik Semineri 2022 2022001577
Ozel Y kli Ogrencilerin Ayirt Edici
2] Yetenekli Ofrsncilestn. Ay Edic 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Turk I\./[ltolorusn.nn Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
MEB Blrfm Am1rlc?r1n1.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280219
Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Temel
Seviye Kursu (FEYZA Projesi) 2024 2024280100
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres YoOnetimi) 2022 2022000756
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Uman Qgretmenhk Egitim Program1 2022 2022001047
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme 2022 2022280442
|Yontem ve Teknikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
IEdebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Cihangir Gaffari AKKAYA ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
B Bieitel Smirlcsininy O refioen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Sif Yo6netimi Becerilerinin 2023 2023280150
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yo6nelik Yontem ve 2023 2023280223
[Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Siif Yénetiminde Olumlu 2023 2023280269
iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Cigdem ERIS Tark _Dlh V€ Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Edebiyati
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
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Semineri

[Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Turk MltOlO:] 151r.11n Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
MEB Blr¥m Armrle.rlnl.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
IDilek GUNGOR B1y010]1 Cevre Egitimi ve Ikllm. Deglslkllgl Ogretim 2022 2022001523
IProgrami Tanitim Semineri
IDijital Okur}lazarhk. ( Blllgl ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uman Qg’retmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Okuma Kiiltiirinde Anadolu Mektebi Yazar
Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022 2022001601
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
[Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Qzel Yetepekll Qgr.encﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MBS Bieit Amirlesinin Offetmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280219
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2002 2022000756
Semineri
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uman Qgretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Uz@an Qgretmenllk Egitim Program1 2022 2022001047
Semineri
Soru.mlulluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Erdal BULUT Beden —
Egitimi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
e Tvxflnm.ng, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2003007716
Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Okul Y.onetlcller}pl.n Ihlehbe.rhk. 2023 2023007735
IKoordinasyon Egitimi Semineri
B Birind AmirlesininiCfffetmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IZihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2022 2022000233
Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer
Erdogan CAKIR Arapca Rehberligi Semineri 2022 2022000384
IDuygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
IKurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2002 2002001024
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[Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile

Girig Semineri

Desteklenmesi Semineri 2022 2022001205
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
[Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Turk I\./htolo:usn.un Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Uzrngn Qgretmenllk Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
MER Birio Amirlennin Ofretuien 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069
I Tiirkgesi ktan Egitim ({leri
Osrr.lan 1 Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Ileri 2022 2022000303
Seviye) Kursu
D.. 1 N ﬂ( Y.. . .
Duygu Auzen eme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Semineri
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kurrpaca} Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 2022001024
Semineri
Nf:qro Lm.guls.tlc Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
IZor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum,
Tirk Dili IBilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Erkan OZDEMIR E(l:llrb' H'V€Inesisen Diinya ve Egitim Semineri
eblyat Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
[Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik 2022 2022001025
Stireci Semineri
Uz@an Qgretmenllk Egitim Program1 2002 2022001047
Semineri
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280127
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
IEdebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
B Bieitel Smirlcsininy O refioen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Motorlu Tast Siiriictileri Uygulama Sinavi 2022 2022280103
Sorumlusu Kursu
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara
IRehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000534
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
. ive Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2022 2022000604
Hasan SARDAG Rehberlik  |Sinav Sorumlusu Semineri
IMadde Bagimliligi Semineri 2022 2022000612
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres YoOnetimi) 2002 2002000756
Semineri
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye 2002 2022001017
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IKadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022001568
Tk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280127
Okulda Bagm}}l}lgg Miidahale (OBM) 2023 2023280235
[Uygulayict Egitimi Kursu
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001247
5 oin Yoloulus Doniisi

CopI.m .o culugu ve Geri Dontisiim 2023 2023002437
Semineri
Etkili Tletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
MEB Blr%m Am1rle.r1n1.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IMedeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri 2023 2023280085
Semineri
Ofke Yonetimi Kursu 2024 2024280200
Insar} Hgklan, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000767
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Uman Qgretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001272
Som.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri

L Meslek g:rrr)llilllllezolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595

ibrahim ASLAN esiext

Dersleri Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280292
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
|Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin
IPsikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
B Bieitel Smirlcsininy O refioen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
C?.cgkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma 2002 2022000760
[Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

luluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

Soru.mu.u , Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri

i Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239

ibrahim HIDIR HL Meslek -

Dersleri [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Uman O gretmenlik Egitim Programi 2003 2023004331
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2003007736

Bilgilendirme Semineri
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IRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280219
Tk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280089
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres YoOnetimi) 2022 2022000756
Semineri
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Cevre Egitimi ve Ikllm' Deglslkllgl Ogretim 2022 2022001523
IProgrami Tanitim Semineri
CopI.m Yolculugu ve Geri Dontigtim 2022 2022001595
Semineri
- ik Yardim Egitimi Ki 2023 2023280168
Kemalettin Sami BOLUKBASI | Cografya AT meT
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002333
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Turk MltOlOTIISII_lln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
MERB i Anirlerinin Offeten 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Motorlu Tasit Siiriictileri Uygulama Sinavi 2022 2022280103
Sorumlusu Kursu
IProje Damigsmanlig1 Semineri 2022 2022000209
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000361
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uman Qgretmenhk Egitim Program1 2022 2022001047
Semineri
. ... [Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Mustafa KILI Tirk Dili ve I _ S—
ustara ¢ Edebiyati Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
IBelletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280050
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Qzel .Yete.nekh 'Ogrf:ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
B Bieitel Smirlcsininy O refioen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hf:.sa.\p Tablosu Programu (Office Excel) 2022 2022000751
[Egitimi Kursu 1
CS).Cl.lkl.aI‘da Sommluluk Bilinci Olusturma 2002 2022000760
[Egitimi Semineri
S mer KUZUDiSLi LHL li/leslek Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
TSI IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
N¢_31_1ro Lln.gUIS.HC Programming (NLP) ye 2002 2022001017
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
IZor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Sosy.al Medya Kullanim ve Iletisim 2022 2022001023
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
[Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 2022 2022001025
Siireci Semineri
IBasogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
CopI.m Yolculugu ve Geri Dontigtim 2022 2022001595
Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280168
linterneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 2023007479
Turk I\./[ltolorusn.nn Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Etkili letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
1.3'11g1‘GuAvenhgil S(.)runlarl ve Cozim 2023 2023003840
Onerileri Semineri
IProje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023 2023007693
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023007694
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023007700
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023007720
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023007878
MER Birit Amirlesinin Offetmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
IDijital Okuryazarhk- ( B.11g1 ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarligi) Semineri
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 2022000765
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Kurrpacg Metin (Oykiil) Yazma Egitimi 2002 2022001024
Semineri
Uzm.an Qgretmenllk Egitim Program1 2002 2022001047
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001570

) N Okuma Kultur%m({e. ..An.adoluh Me.ktebl Yazar 2022 2022001601

. . Tiirk Dili ve|Okuma Modeli Egitimi Semineri
IPervin DEMIR . -

Edebiyatt ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280262
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
IKaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002446
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Turk MltOlO._]ISII.llIl Egitimdeki Yeri ve 2003 2023002450
Onemi Semineri
IEdebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
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Ozellikleri Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
IHijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
[Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri 2022 2022000509
kl luluk Bilinci Ol
Foeuklanda Soruminluk Bulmer Qlistamme 2022 2022000760
[Egitimi Semineri
IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Sosy.al Medya Kullanim ve Iletisim 2022 2022001023
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
[Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik 2022 2022001025
Siireci Semineri
Uman (?gretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
S 2022 2022001
Yasin UCAR Tarih Semineri 0 022001577
IBelletmen Egitimi Kursu 2023 2023280315
[Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Turk MltOlOTIISII_lln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
IKaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002333
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEE Bitic fiirlesindy (frefiuen 2023 2023007736
IBilgilendirme Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280089
C(v).m.lkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
IEgitimi Semineri
IZor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
IDegisen Diinya ve Egitim Semineri
U Ogretmenlik Egitim Pr
ZInan - greimentix Sgtim Hogamt 2022 2022001047
Semineri
. Okuma Kiiltiirlinde Anadolu Mektebi Yazar
'Yener YILDIRIM BHL l}’[e§lek Okuma Modeli Egitimi Seminer 2022 2022001601
ersleri
IKariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
EB Birim Amirlerinin Ogret
i e e 2023 2023007736
IBilgilendirme Semineri
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Tablo 9. Okul Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 0 Ortadgretim 1
2 Hizmetli 2 1 Ortadgretim 3
3 Asq 2 1 Ortadgretim 3

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

a)Ogretim y1li baglamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar: derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.
Ib)Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilariin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plani ders y1l1 baglamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c)Okulun derslik, bilisim teknolojisi simifi, laboratuvar, at6lye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasim saglar. Diger okul ve gevre
imkanlarindan da yararlanilmas igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin stirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudurlugi ve ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
c)Egitim ve 6gretim ¢aligsmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d)Ogretmenlerin performanslarin artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

le)Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biit¢e imkanlarina gore satin
alma, bag1s ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

)Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yUrtitir.

5)Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6diil ve disiplin islerini ytriitiir.
h)Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim
stireclerinin ylriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1)Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i)Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore ytriitiilmesini saglar.

i)Ogretmenlerin ve égrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
[k)Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1)Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
[belgeleri onaylar.

m)Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n)Gorevini Ustiin basarlyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0)Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmas icin gerekli
tedbirleri alir.

6)izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigt
hallerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine
teklif eder.

Ip)Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

Ir)Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
blitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s)Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
[kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s)Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
lgorevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirliige konulan Taginir Mal

Y 6netmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
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ytriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u)Elektronik ortamda yiirttiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v)Ogrenci ve caliganlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y)Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli
[koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z)Okul ve 6grencilerin katilacagl yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
[katilan 6grencilere damigmanlik ve rehberlik yapmak tizere 68retmen gorevlendirir.

aa)Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢cin gerekli tedbirleri alir.

(7)Anadolu imam-hatip lisesi mudiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cer¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri
Iprogramlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim mudurliikleri, yliksekdgretim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi égrencilerine
yliz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplk,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 68retim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8)Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim

Y 6netmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir."

Miidiir Basyardimcisi

1-Mudiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplant1 glindemini hazirlamak, kurulun sekretarya is ve
islemlerini segilen 6gretmenlerle birlikte ytriitmek. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve
kararlarin uygulanmasinda mudtire yardimci olmak.

2-Miidur yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde ytriitmelerini kontrol etmek, aksayan
[konularda 6nlem almak ve durumu miidiire bildirmek.

3-Zimre ve Ziimre Bagkanlar Kurulu toplantilarini organize etmek, alinan kararlar1 miidiiriin onayina
sunmak.

4-Personel is ve islemlerini yiiriitmek. (maas, lcret, kademe terfi, sosyal yardimlar, géreve baslama,
gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik takibi, ticretli 6 gretmen-SGK takibi,
hizmetli ve diger ¢calisanlarin is ve islemleri)

5-Ders dagitim gizelgesi ve ticret onayin hazirlamak ve yenilemek.

6-Miiduriin “harcama yetkilisi” oldugu durumlarda “gergeklestirme gorevlisi” gorevini ylrtitmek, her
tiirlii alim satim iglerini yiirtitmek.

7-Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri, MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére yuriitmek.

8-Okul veya kurumda kurs, seminer vb. etkinliklerin yiirtitiilmesi islemlerini saglamak.

9-Nobetci 6gretmen ve 6grencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek, okul miidiiriine iletmek.
10-Is Saghg ve Giivenligi (1SG) ile ilgili is ve islemleri takip etmek, geregini yapmak ve bu konu ile
ilgili toplant1 ve ¢aligmalara katilmak.

11-Destekleme ve Yetistirme Kurslar ile ilgili islerin yiriitiilmesini saglamak.

12-Ders dis1 egitim ¢alismalar1 (egzersiz) ve halk egitim kurslarinin takibini yapmak.

13-Elektronik yazigsma (DYS) ve veri aligverisi islemlerini yiiritmek.

14-Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini takip etmek ve yUriitmek.

15-Personele tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitmek.

16-Gorevlendirildiginde kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik etmek.

17-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.

18-Siniflarin arag, gereg, temizlik, bakim ve onarim islerini takip edip saglamak.

19-Diger miidiir yardimcilarinin olmamasi durumunda vatandasi magdur etmemek igin kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

20-Tasimal1 egitim is ve islemlerini yapmak.

21-Kendi alani ile ilgili her tiirlli resmi yazigmay1 yapmak.

22-Miidliriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Midiir Yardimcisi
(Ogrenci isleri)

1-Kayit kabul, nakil ve gecis islemlerini yapmak.

2-Ogrenci devam-devamsizhiklar ile ilgili islemleri ve takibini yapmak, e-okula verileri islemek.
3-Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerin takibini yapmak.
4-Sosyal kuliiplerin isleyisini takip etmek.

5-Din 6gretimi ile ilgili faaliyet, yarisma ve etkinlikleri takip etmek.

6-Hizmetlerin yiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak, yetkisi dahilinde
elektronik ortamda bilgi alis verisi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

7-Okullar Hayat Olsun Projesi ¢aligmalarim ytriitmek.

8-Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinin takibini yapmak.

0-Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini organize etmek, gerekli rehberlikte bulunmak.

10-Mezun olan veya ayrilan 6grencilerin (talep edilirse) kaybettikleri diploma veya tasdiknameleri
yerine belge diizenlemek.

11-Konferans salonunun diizen, temizlik ve isleyisinden sorumlu olmak.

12-Kiitliphane, mescit ve laboratuvarin diizen ve isleyisinden sorumlu olmak.

13-Ses sistemi gibi teknik aksamin ¢alisir durumda olmasini saglamak.

14-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin dlizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda

bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.
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15-Diger miidiir yardimcilarinin olmamas! durumunda vatandasl magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

16-Kendi alani ile ilgili her tiirlii resmi yazigmay1 yapmak.

17-Okul web sayfasinin gilincellenmesi.

18-Miidiiriin verecegi dier gorevleri yapmak.

Midir Yardimcisi
(Pansiyon)

1-Pansiyondan sorumlu midir yardimcilig1 gorevini yiiritmek.

2-Mevzuata gore pansiyon is ve islemlerini ytriitmek. (2698 Sayili Okul Pansiyonlar1 Kanunu,
30.10.1983 tarih ve 18206 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan MEB’e Bagh Okul Pansiyonlar1

Y 6netmeligi)

3-Yatil1 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini saglamak.

4-Evci ¢ikacak 6grencilerin iglemlerini yapmak.

5-Ettitlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasini saglamak.

6-Yatil1 68rencilerin ziyaretci kabul etme saatlerini ve yerlerini dlizenlemek.

7-Banyo, tuvalet, lavabo, camagirhane, bulasikhane ve yemekhanenin temiz ve diizenli tutulmasin
saglamak.

8-Giyim, kirtasiye ve 6 grenci har¢liklar1 6deme takibini yapmak.

9-Giinliik yemek tabelasini, 68rencilerin kalori ihtiyact ve isteklerini dikkate alarak hazirlamak.
10-Tabelaya gore ambardan giinliik erzak ¢ikarilmasini ve pisirilmesini kontrol etmek.
11-Belleticilerin nobet ¢izelgelerini hazirlamak ve ¢aligmalarini denetlemek.

12-Pansiyon vakit ¢izelgesi, istatistik ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri zamaninda hazirlamak.
13-Belli araliklarla gece ve tatil giinlerinde pansiyon hizmet akisini kontrol ederek, goriilen eksiklikleri
gidermek.

14-Pansiyonla ilgili tagimr mal iglemlerini diizenli yiiriitmek.

15-PYBS bagvuru islemleri, sinavi kazanan 6grencilerin kayit iglemleri, parasiz yatihliktan ayrilma
islemlerini yliriitmek.

16-Cizelgeye gore nobet tutmak, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek,
miidiir bagyardimcisina veya okul miidiirtine iletmek.

17-Toplant, téren, gezi, inceleme, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler, yarigmalar vb. etkinliklerle ilgili isleri
organize ve takip etmek.

18-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

19-Diger mudir yardimeilarinin olmamasi durumunda vatandas1 magdur etmemek i¢in kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

20-Kendi alan ile ilgili her tiirlli resmi yazigmay1 yapmak.

21-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Midir Yardimcisi
(Acik Lise)

1-Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi is ve islemlerini yiiriitmek.

2-Derslerin 6gretmenlere dagitiminl yapmak, haftalik ders programini hazirlamak ve miidiiriin onayina
sunmak.

3-Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri hazirlamak.
U-Tasinir Kayit Yetkilisi gérevini yiirtitmek.

5-Bursluluk is ve islemlerini zamaninda, diizenli olarak gergeklestirmek.

6-Stratejik planla ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

7-Norm kadro giincelleme islemlerini takip etmek.

8-MEBBIS islemlerini yiiriitmek.

0-OSYM ve yiiksek 6grenimle ilgili islemleri yiiriitmek.

10-FATIH Projesi is ve islemlerini takip etmek. Etkilesimli tahta, tablet, kamera sistemi, fotokopi ve
faks cihazlarinin ¢alisma ve bakimlarini takip etmek.

11-Sorumluluk sinavlari ve ortak sinavlarla ilgili isleri ylriitmek, koordine etmek.

12-Okul Aile Birligi ve TEFBIS islemlerini yiiriitmek.

13-Kantin ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

14-Cizelgeye gore ndbet tutmak, ndbetgi 6gretmen ve dgrencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek,
miidiir bagyardimcisina veya okul miidiiriine iletmek.

15-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat, diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

16-Okul veya kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.

17-Diger miidiir yardimcilarinin olmamasi durumunda vatandasi magdur etmemek igin kendi
sorumlulugu disindaki belgeleri hazirlamak ve bilgi vermek.

18-Kendi alani ile ilgili her tiirlii resmi yazigsmay1 yapmak.

19-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda yapmakla ylkimlidir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik
[kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve d6gretim ¢aligmalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligskisinin kurulmasi ve gelismesine
katk1 saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6 grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazamm ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden

sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
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lyonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve 6gretim siirelerine
iliskin egitim faaliyetlerini ylrtitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligl kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgiligorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yirtitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuriitiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ytrtitir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul mudiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibti, simf rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 8 gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
[kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davramg ve bagar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) [zinli say1ldiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

Ip) Muiduir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 68retmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi igin gevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak
okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yagsam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Bu kadroda personel bulunmamaktadir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

1-Resmi evraklarin ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurumlara ulastirilmasim saglamak.
2-Okul kiitliphanesinin tertip ve diizenini saglamak, 6diing kitap alis verisini takip etmek.
3-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli
(Asci, Asc1 Yardimcisi)

1.Hafta i¢i giinlerde sabah kahvaltidan sonra, saat 08.30’da, nobet¢i oldugunuz hafta sonlarinda ise sabah
saat 06.00’da pansiyonda hazir bulunmak,

2. Giinliik zaman ¢izelgesine uymak,

3. Glinliik tiiketim maddeleri tabelasina gore, kendisine teslim edilen biitiin besin maddelerini mevcut
listeye gore en iyi sekilde pisirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan dagitimim saglamak,
4. Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasi ve eksiksiz olarak hazirlanmasi,
tamamen yerine sarfini ve ziyan edilmemesini saglamak,

5. Yemek planlama kurallarina uymak,

6. Mutfak emniyet talimatnamesine kesinlikle uymak, dogabilecek aksakliklar1 zaman kaybetmeden
idareye haber vermek,

7. Mutfak temizlik talimatnamesine uymak ve uymayanlar1 idareye bildirmek,

8. Mutfak ve yemekhanenin gilinliik, haftalik, aylik ve mevsimlik temizliklerini yapmak,

9. Gidalarin saglik kurallarina uygun olup olmadigim kontrol etmek,

10. Ambardan ¢ikan malzemenin saglikll olup olmadigini kontrol etmek,

11. Buzdolabinin kullanis ve temizlik talimatnamesine uymak,

12. Yemek numunelerinin 72 saat uygun ortamda saklanmasini saglamak.

13. Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli
(Temizlik Personeli)

1-Mesai saatlerine uymak

2-Sorumluluguna verilen boliimlerin temizligini glinliik ve diizenli olarak yapmak
3-Sorumlulugunda bulunan boliimlerdeki taginir tasinmaz malzemeleri korumak, takip etmek.
4-Oku, pansiyon ve ¢evre temizligini yapmak.

5-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 21 21 16 0
Bilgisayar 11 11 12 2
Fotokopi Makinesi 3 4 4 0

Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 0

Miizik Odas1 X 0

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

e Okulumuzda 133 Erkek 6grenci bulunmaktadir. En kalabalik sinifimiz 28 kisi olup
en az mevcudu olan sinif § kigiden olugmaktadir. 5 6grencimiz kaynastirma
egitimine tabi tutulmaktadir.

e Universite sinavina hazirlik kapsaminda acilan Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik,
Fizik Kimya ,Biyoloji, Tarih ,Cografya ve felsefe derslerine ait DYK kursu Kiz
Aihl de a¢ilmis olup ,bu kurslarda 4 §gretmenimiz gorev almig yaklasik olarak 22
Ogrencimiz bu kurslardan faydalanmistir. Ayrica Dini Musiki ve Kros egzersiz
faaliyetleride yapilmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsamimda
okulumuzda atletizm egezersiz faaliyeti agilmistir..

e Okulumuzda belirli giin ve haftalara ait programlar yapilmakta olup d6grenci ve
ogretmenler tam katilim saglamaktadir.

e Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin katilimiyla giinii birlik ya da konaklamali
kiiltiirel geziler yapilmaktadir. Ayrica kitap fuarlarina ve kitap imza giinlerine
ogrencilerimiz katilim saglamaktadir.

e  Okulumuz miidiir yardimcisi Edebiyat 6gretmeni Ismail GUCTAS siir, hikaye ve
roman tarzt kitaplar yazmis ve yayimlanmstir.

e Okul sporlar1 miisabakasma 6grencilerimizin yetenekleri ve branglar1 kapsaminda
katilim saglanmaktadir.

e  Okulumuzun 6ziirsiiz devamsizlik orani % 8,3 06ziirlii devamsizlik orani ise %4,6
dir. Bir onceki yilda devamsizliktan kalan 6 6grencimiz vardir.

e Mesleki Tatbikat Kuliibiimiiz Genel Miidiirliiglimiiziin de projesi olan Vakti
Kusanma Ve CEDES programlarini devam ettirmektedir.

e (Calisanlarimiz ve d6gretmenlerimize mazeret durumlari haricinde izin kullanmasina
miisaade edilmemektedir. Kigin genel olarak raporlu giin sayis1 artmakla beraber
egitim 6gretimi aksatacak boyutlarda olmamaktadir. Uzun stireli raporlarda telafi
programlar1 ve ders programinda yapilan degisikliklerle derslerin aksamasina
miisaade edilmemektedir.

e Engelli 6grencimiz simdilik yoktur. Ancak engelli 6grenci ve personelin ve velinin
okula giris ¢ikislarinda her hangi sikintiya mahal verecek durum bulunmamaktadir.
Engelli asansorii, engelli rampasi ve engelli tuvaleti mevcuttur.

e Okulumuz bakanligimizin Evliya Celebi Ogrenci Degisimi Projesini 2023 yilinda
basarili bir sekilde gerceklestirmistir. Bu yil iginde bagvurumuzu yapmis
bulunmaktayiz.

e Ogrencilerimiz okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi ve dolmus giizergahina
yakin olmasi nedeniyle ulasim yaya olarak dolmus vasitasi ile ya da tagimali
egitim yonetmeligi kapsaminda kdylerden taginmaktadir.

e Okulumuz fiziki imkanlar a¢isindan yeterli durumdadir. Ancak fen laboratuvar ve
spor salonumuz mevcut degildir. Okul binamiz 1s1 yalitiml olup 1simnma agismdan
herhangi bir sikint1 olmamaktadir.

e Okul kantini Okul Aile Birligi kanaliyla kiralanip 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Yemekhane pansiyonumuzda bulunmakta olup tagimali, pansiyonda
kalan ve iicretini vererek yemek yiyen 6grencilere hizmet vermektedir.

e Okulumuzun 1simnmas1 komiirle saglanmakta olup komiir tedariki Bakanligimiz
tarafindan yapilmaktadir. Kazani yakan personelin atesleyici belgesi vardir ve
kazan dairesinde asili bulunmaktadir.

e Sivil savunma kuliibiimiiz periyodik olarak tatbikatlar1 yapmaktadir. Yangin
animda kullanilacak olan yangm tiipii ve yangin hortumlarinin kontrolleri
yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin tarihleri kontrol ve takip edilmektedir. Elektrik
kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir. Baca temizligi ve kazan temizligi de
diizenli yapilmaktadir.




Okulumuzda mevcut bulunan etkilesimli tahtalar etkin olarak kullanilmaktadir.
Bakanligimizin 6grencilerimiz igin hazirladig1 i¢erikler 6grencilerle hemen
paylasilip 6gretmenlerimizin nezaretinde faydalanmalari saglanmaktadir. Zengin
iceriklerden biitlin 6grencilerimizin azami derecede faydalanmasina
calisilmaktadir.

Okulumuz Imam Hatip Liselerinden mezun olmus kariyer sahibi kisileri davet
ederek kariyer giinleri yapmaktadir. Mezun 6grenci, emekli 6gretmen ve
akademisyenlerden olusan Danigsma Kuruluyla senede iki defa toplanti
yapilmaktadir.

39




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

Giiclii yonler

o Personel arasinda
sevgi, saygl ve
hosgoriiniin kuvvetli
olmast

o Sosyal etkinlikler
yoniinden basar1
olunmasi

o idareci ve
ogretmenlerin
yeniliklere actk olmast

o Sinif mevcutlarinin az
olmasi

o Okul-Aile Birliginin
isteklere duyarli olmasi

e Mezunlardaki aidiyet
duygusunun yiiksek
olmasi

¢ Okul mezunlarinin
toplumun her alaninda
(akademi, biirokrasi)
sayginliga sahip olmasi

o Pansiyon bulunmast

e Hem akademik hem de
ahlaki egitim verilmesi

Zayif yonler

Bahgenin yetersiz ve
tehlikeli olmast
Binanin egitim
agisindan yetersiz
olmast

Giivenligin yetersiz
olmast

Egitim materyalinin
yetersiz olmast
Tuvaletlerin yetersiz
olmasi

Opgrencilerin akademik
olarak isteksiz olmasi
Elektrik sisteminin
yetersiz ve giivensiz
olmasi

Spor salonu olmamast
Pansiyonun uzak
olmast

Firsatlar

Yeterli sayida kadrolu
ogretmen bulunmasi
Okulun ¢evrede iyi bir
imaja sahip olmasi
Isbirligi yapilabilecek
sivil toplum
orgiitlerinin bulunmasi

Tehditler

Giris ve ¢ikis
saatlerinde trafik
yogunlugu olusmasi
Ulagimin zor olmast
flge okullarindaki
6grenci kontenjan
dagiliminin orantisiz
olmasi, 6grenci
sayisinin azalmasi
Cevre bilincinin yeterli
olmamast

Veli profilinin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel
yonden zayif olmast;
ilgisizlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ogrencileri; bilgiye ulasma yollarin bilen, ihtiyaclarin karsilayabilecek bilgi ve beceriye
sahip, bir tist 68renime hazir, kendine giivenip kararlar alabilen, nitelikli, girisimci, insani ve
ahlaki degerlerle donanmis bireyler olarak yetistirmek.

3.2.Vizyon

Akademik ve ahlaki degerlerle donanmis, vatansever nesiller yetistirmede bolgesinde 6ncti
bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

. Biz, egitim-0gretim calismalarini Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh olarak yapariz.
. Okulda ortak akilla (biz ruhuyla) hareket ederiz.

. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

. Dogru degisim ve gelisime inanir ve uygulariz.

. Firsat esitligi sunar demokratik ortam olustururuz.

. Ogrencilerin gelecegini bizim gelecegimiz olarak diisiiniiriiz.

. Dar vakit gelmeden bol zamanin kiymetini biliriz.

. Hak edeni hemen 6dtllendiririz.

. Ben yerine biz anlayisiyla hareket ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 14. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

AMAC 1 (AD) Egitim ve Ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak
Hedef 1.1 (H1.1) | Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranint %5,4’ten
%3’ e indirmek
Hedef 1.2 (H1.2) | Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan &grencilerin %100'{ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlar1 proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1) | 2028 y1lina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Hedef 2.2 (H2.2) | EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan gretmen oranlarmi
%100'e ¢ikarmak
Hedef 2.3 (H2.3) | Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 (H3.1) | Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarmi da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e
¢ikarmak
Hedef 3.2 (H3.2) | Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet

sayisini 0'a indirmek.

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranin1 %5.4’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge lt/;((e)\;c;)t gggg Sorumlu Birim
PG 1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 5% 3% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 5 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik oran1 16,9% 8% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orant 2% 0% Ogretmenler Kurulu
PG 1.14 Ortadgretimde iiniversiteye yerlestirme orant %36,7 %50 Ogretmenler Kurulu
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Al Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve izeri devamsizlik oranini %16.9’ten %8’e indirmek
Performans Hedefe 2023 Izleme |Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%) |(MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Qe | BER
PG 1.1.1 50% 5% 5% | 4% | 4% | 3% 3% 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 16,9% 1% 1% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 2% 05% | 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 20% 36,7% 40% | 42% | 45% | 48% | 50% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
lIsb. Yap. Birim(ler) [Ziimre Ogretmenler Kurulu
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kez
Stratejiler ziya.ret edilecek .
Veli paylasim giinleri diizenlenecek
Ogrenci Koglugu galismalar
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler 5 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
lihtiyaclar Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Amac 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef Kkitlesini olusturan
her bireye ulasmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge %%‘é%‘;t gggg Sorumlu Birim
PG 1.2.1 |Ozel Egitim Smifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.2 |Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 Ogretmenler Kurulu
PG 123 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 5 3 Ogretmenler Kurulu
(Toplam)
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 0 0 Ogretmenler Kurulu
sayis1 (Toplam)
PG 1.2.5 |[Evde egitim alan dgrenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.6 sOal;lllslllarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 68 120 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.7 (Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayist 52 110 (O&etmenler Kurulu
PG 1.2.8 Veli}ere y(jvge'lik dﬁz§nlenen faaliyet sayis1 (kurs, 12 30 Ogretmenler Kurulu
seminer, egitim, proje caligmalar1 vb.)
PG 1.2.9 glrzlriliere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 559 20% Ogretmenler Kurulu
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Al Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
: rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe 2023 Izleme |Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%) |(MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg gl Khig1
PG 1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 5 4 4 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.24 10% 0 4 4 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 68 8 | 95 | 105 | 110 | 120 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 52 70 | 80 | 90 | 100 | 110 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 12 18 | 20 | 25 | 28 30 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 55% 60% | 65% | 70% | 75% | 80% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
Isb. Yap. Birim(ler) [Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili ényargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢aligmalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilari

Tiim ogrencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim dgrencilerinin ¢aligmalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek
Maliyet Tahmini 0

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 5nyargilar mevcuttur
Tespitler Kurumumuzda 6zel egitim smnifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giiclestirmektedir
ihtiyaclar Ozel egitim smifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
S Gist Mevcut | Hedef | Sorumlu
ra osterge (2023) |(2028) | Birim
PG2.1.1 ([TUBITAK 4005 basvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.2 [TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 [TUBITAK 4006 bagvuru sayist 1 1 Proje Ekibi
PG 2.1.4 [TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 [TUBITAK 4007 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 [TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.7 IAvrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina 0 1 Proje Ekibi
Basvuru Sayisi
PG 2.1.8 |Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 0 Proje Ekibi
PG 2.1.9 |Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 1 Proje Ekibi
PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen 1 1 Proje Ekibi
bagvuru sayisi
PG2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.12 |Mudiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayist 1 5 Proje Ekibi
PG2.1.13 ;e;rlg/bélgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan yonetici ) ) Proje Ekibi
PG 2.1.14 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 4 10 Proje Ekibi
PG 2.1.15 |Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.16 Blllrpsel ve teknoloqlk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 1 2 Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim
PG 2.1.17 [faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 20 20 Proje Ekibi
sayisl
PG 2.1.18 |STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 50 Proje Ekibi
PG2.1.19 |Acilan STEM Atélyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime

uz ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
21 2928 yilia kada.l.r her &grencimizin yerel., ulusa}l ve uluslararils1 diizeyde proje tabanl
: bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

geo‘;‘;‘:g'g:sn Eﬁgﬁ) (Még,?m 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl?; Raporlama Sikhig
PG 2.1.1 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 1 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 10 12 | 14 |16 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim [Proje Ekibi
E]ll)'llz(zl‘gr) Ogretmenler Kurulu

AB F_onlarmda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢caligmasina katilimi saglanacak Proje

calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
Ayt 5000
Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak
ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢ozliime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan &grenci oranlarin1 %50’ye, EBA kullanan &gretmen oranlarini %100’e
¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef e
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsanminda . .
7 ler Kurul
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara katilan 10 25 amre Ogretmenler Kuruly
Ogretmen sayist
. Ziimre Ogretmenler
PG 2.2.2 IEBA kullanan 6gretmen orani 40% 100%
Kurulu
PG223  |EBA kullanan d@renci orant 35% 600  [£imre Ogretmenler
Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 cozliime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

e cikarmak
IPerformans Hedefe izleme |Raporlama
2023
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG 2.2.1 20% 10 12 | 14 18 | 22 25 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 40% 50% | 70% | 85% | 90% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 35% 40% | 40% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim  [Ziimre Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. o
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Riskler Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi Teknolojinin
kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢caligmalar
diizenlenecek
Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
lyapilacak

Maliyet Tahmini |0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan &grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim  Ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda internet  altyapist ve  bilgisayar
bulunmamaktadir

\Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma’ araci olarak
gormektedirler

\Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 O6gretmek yerine ‘“yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

Tespitler

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime

ulagtirmak ve 21. yiizyl becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim- dgretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarin1 saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
.. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 San?t, bilim, kultug ve spor alanlarindan birinde en az bir 50% 70% Ogretmenler Kurulu
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 232 [Evinde/isyerinde ziyaret edilen Sgrenci/veli orant 10% | 409 [P&retmenler Kurulu
PG 233 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 9 Ogretmenler Kurulu
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 coziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
H2.3 o . ; 8
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
IPerformans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) |(MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG 2.3.1 25% 50% 55% | 60% | 65% | 68% | 70% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim  (Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler)|Proje Ekibi
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagiimasi
. Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli
Riskler .
destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Egitim 6gretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak
Stratejiler Bilin¢li okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali
diizenli caligmalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek
Maliyet Tahmini [5000
“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar anlagilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir
Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
Tesitl olmaktadir
esprtier Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde
iyanlis kaniya sahiptir
Okuma ve yazma aligkanligi kazandirilmasi ¢aligmalarina ¢ogunlukla hazirlik ve 9.
sinifta yer verilmektedir
Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtivacl Okuma ve yazma aligkanligi ile ilgili ¢alismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
yaglar \Anne, baba/ yurt belletmenleri ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
calismalar
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinim kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak

fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100°e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge 2023) (2028) Sorumlu Birim
PG3.1.1 Engellilerin hlzn}eune sunulan asansorlerden aktif 100% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
PG 312 Enge]lilerin hizmetine _sunulan engelli rampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG3.13 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orant
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 15 15 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 7 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz e
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar ! ! Okul Yonetimi
vb.)
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglar
A3 oo o
kargilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate
: alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | )0 Sikhig
PG 3.1.1 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) [Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline kargmn aktif kullanilmamas1

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmas1

Riskler Glivenlik kameras1 bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul  kiitiiphanelerinin,  oda/smif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi
icin doniistiiriilmesi

Okul binasimim zaman i¢inde yipranmalardan dolay tadilat ve onarimi i¢in gerekli girisimler
lyapilacak

Okul giivenlik sistemi arag¢larinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

'Yeni kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

intiyaclar 'Yeni pansiyon binas1 yapilmasi

Stratejiler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0°a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut |Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 321 CIMER, MEBIM, E-Mul.l-tar, Dilekge vb. yollarla 0 0 Okul Yénetimi
kuruma basvuru sayisi (tiim bagvurular)
PG 322 CIMER, MEBIM, E-MuhtaAr, Dilekge vb. yollarla 0 0 Okul Yénetimi
kuruma basvuru sayisi (sikayet)

PG 323 SSaliilas}lfet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi

PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili SikAyet sayist 0 0 Okul Yonetimi
Amag 3 (A3) Egitim kuruml.arlr.nn kapgsﬂesun ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.2 (H3.2) K’ur.um.a CIMER, MEBIM, e“—Mu.ht.ar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2018 izleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 12020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhig1 Sikhig1
PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.24 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) |Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarmin
lyetersiz olmasi

'Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz stirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylagilacak

Maliyet Tahmini 1000
Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna

Tespitler bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollari ¢cok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinclendirilmesi
Ihtiyaclar Sikdyet mekanizmalarmin, calisanlarin motivasyonlarini diisirmeyecek sekilde
isletilmesi
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5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izlemeler denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.



STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Yasin KASAP  Dilek GUNGOR Ceyhun OKSUZ Ibrahim ASLAN Yasin UCAR Pervin DEMIR

Miidiir Yard. Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Abdullah AKSOY
Okul Miidiirii
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