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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




ONSOZ

Bilim ve teknoloji bas dondiiriicii bir hizla gelismekte ve degismektedir.

Bu gelisim ve degisimi yararimiza ¢evirebilmek ve degisimin iginde yer alip katkida bulunabilmek i¢in plan dahilinde hareket etmek
zorunludur.

Stratejik planlamada amag eldeki imkanlarla en iyi sonuca ulasabilmektir. Bunun igin nitelikli insan ve ¢evreyle is birligi iki énemli

faktordiir. Nasil insanlarin hedefleri olmadan herhangi bir basariya ulagilamiyorsa kurumlar i¢in de hedef belirlemek hayati bir énem
tagimaktadir. Kurum olarak hedefimiz; ¢agimizin bilim ve teknolojisiyle milli ve manevi degerleri yogurmus, yasadigi asr1 anlayan, okuyan ve
diisiinen bir nesil yetistirmektir. Bu amagla oncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisim iyilestirmek, dinamik ve gelisime

acik yenilikgi bir okul yapisi olusturmaktir. Bunu gerceklestirebilecek genc ve dinamik bir kadroya sahip olmak énemli bir avantajimizdir.

Bulancak Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1’nimn da (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulagiimasinda, okulumuzun geligsme
ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Yiiksek Ogrenime Ogrenci hazirlayan bir kurum olarak

ogrencilerimizin akil, bilim ve fennin biitiin kazanimlariyla donanmalarini saglamak gérevimizdir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibi’ne, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Orhan ERDEMIR
Okul Miidiirii



SUNUS

Teknolojinin siir tanimadigi diinyamizda etkinlik ve verimlilik ancak gergek¢i planlamalarla gergeklesecektir. Egitim alaninda bu
planlama zorunlulugu daha da belirgin bir sekilde ortadadir. Amacimiz ilgilerimizi ve yeteneklerimizi belirleyip bunlart belirli bir sistem
icerisinde gelistirmektir.

Stratejik planimizi hazirlarken basta i¢ paydaglarimiz olmak iizere biitiin paydaslarin fikirlerini almaya ve bunlar1 degerlendirmeye dikkat
ettik. Paydaslarla yapilan etkili calismalarin okulumuzu hedefledigimiz stratejik basariya ulastiracagina inaniyoruz. Bu stratejik planda ayrica
okulumuzun giiglii ve zayif yonlerini, tehdit ve firsatlarin1 da mevcut sartlara ve ilgemizin sartlarina gore belirledik.

Bulancak Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1 miidiirliigiimiiz ve bagl tiim kisi ve birimlerinin 2019 -2023 yillarinda
beklentilerini karsilamak ve dolayisiyla, niteligi arttirmak {izere planlanmistir. Tiim ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve velilerin egitim-6gretim
adina ihtiyaglari olan bina, tesis, bakim, onarim, donatim dahil olmak {izere fizik kosullarinin iyilestirilmesi,

Ayrica egitim ve dgretimin niteligini arttiracak, motivasyon saglayacak etkinlikler:
- Sosyal, kiltarel, sportif etkinlik,
- Hizmet igi egitim etkinlikleri,
ile cevrenin kalkinmasina yardimei olabilecek, proje ve faaliyetler planlamaya dahil edilmistir.

Bulancak Anadolu imam Hatip Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Orhan ERDEMIR Okul Midurt Yasin KASAP Miidiir Yardimcisi

Kadir YAVUZ Midir Basyardimcisi Yasin UCAR Tarih Ogretmeni

Necat DEMIR Okul Aile Birligi Bagkam Erkan OZDEMIR Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1976-77 Ogretim yilinda Merkez Kur’an Kursu Binasinin bir béliimiinde egitim ve dgretimine baglamistir.

Daha sonra Bulancak’ta faaliyet gosteren Hayir Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan ilgemizin giineyinde ve 700 metre mesafede findik
tiiccarlarindan (merhum) Ali Usta tarafindan bagislanan 3.5 dontimlik bir arazi tizerine 16 derslik yeni binanin 1978 yilinda yapimina
baslanmstir. Iki buguk kat olarak insa edilen hali hazirdaki binaya 1980 yilinda taginilmistir.

1987 yilinda dernek okulun ve arazisinin miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina devretmistir. Dis cephe, ti¢lincii ve dordiincii katlar bakanlik
tarafindan yaptirilmis olup bina Devlet-Millet isbirligi ile bugiinkii konuma gelmistir.

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda binamiz ihtiyaca cevap vermediginden ikinci bir (Ek) bina yaptirilmis ve 6grencilerin bir boliimii bu
binada 6gretimine devam etmeye baslamistir. Ancak son yillarda mevcut 6grenci sayisinda azalma meydana geldiginden 6gretim ana binada
devam etmistir. Ek bina 2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 2.déneminde Bulancak Kiz Anadolu imam Hatip Lisesine tahsis edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tlgesi: BULANCAK
https:/ /www.google.com/maps/place/Bulanc
ak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/ @40
Adres: 1hsaniye Mabh. Dik. Sok. No:75 Bulancak/ GIRESUN Cografi Konum (link)*: .9304882,38.2235608,16.4z / data=!4m5!3m4!1s0x

40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m?2!3d4
0.9310008!4d38.2258826

Telefon Numarasi:

0454 31820 72

Faks Numarasi:

04543183198

e- Posta Adresi: bulancakihl@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://bulancakihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 151383 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976 Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 0 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 289 Erkek 20

Sayis1

Toplam 289 Toplam 29
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 526,79 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://www.google.com/maps/place/Bulancak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@40.9304882,38.2235608,16.4z/data=!4m5!3m4!1s0x40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m2!3d40.9310008!4d38.2258826
https://www.google.com/maps/place/Bulancak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@40.9304882,38.2235608,16.4z/data=!4m5!3m4!1s0x40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m2!3d40.9310008!4d38.2258826
https://www.google.com/maps/place/Bulancak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@40.9304882,38.2235608,16.4z/data=!4m5!3m4!1s0x40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m2!3d40.9310008!4d38.2258826
https://www.google.com/maps/place/Bulancak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@40.9304882,38.2235608,16.4z/data=!4m5!3m4!1s0x40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m2!3d40.9310008!4d38.2258826
https://www.google.com/maps/place/Bulancak+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@40.9304882,38.2235608,16.4z/data=!4m5!3m4!1s0x40631468e969ce31:0xa77ffd73a91e118e!8m2!3d40.9310008!4d38.2258826
http://bulancakihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 5 0 5
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 11 23
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 5 2 7
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 23 13 36




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1250 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1150

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1450

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 0 57 57
10.SINIF 0 64 64
11.SINIF 0 95 95
12.SINIF 0 73 73

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglantt Hiz1 90 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 135635,48 132355,22

2018 173842,15 169390,9




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta (%) olarak yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
AT DITE =
Sira % % § E § 5 E
=35 | B E|E
No MADDELER ‘é = *é < *é = E
s @ = § = S
8 8 8 £
=
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 22 55 23
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22 55 23
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 55 13
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 40 39 6
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 12 49 28 11
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9 19 44 28
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 12 21 50 17
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 25 36 11 28
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 11 50 39
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. 22 32 46
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 11 56
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 50 12 11
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 44 28 11




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
=
g £ : S | s : =
Sli]l;)a MADDELER = 2 E | EZ 2
8 = = |2 =
©F 3| 2 *F | 3
% % % % %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 41 50 9 - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 73 27 - -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 46 36 18 - -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 55 36 9 - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 36 45 9 9 -
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 23 23 22 9
7 | Okulda ¢alisanlara yOnelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 41 36 14 - 9
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 55 36 9 - -
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir. 50 50 - - -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 55 45 - - -
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 73 22 5 - -
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 23 36 22 14 5
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 18 50 9 23 -
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sosyal Faaliyetler, etkinlikler, Yarigmalar, Proje Calismalar1 | Okulun fiziki yapisi, binanin ¢ok eski olmasi,(kapi,pencere,boya,siva,
Okulun amacina yonelik yapilan ¢aligmalar, tesisat vb. dokiiliiyor olusu), Isinma sorunu
2 | Olumlu okul iklimi(Samimi ve karsilikli sevgi-saygi ortami1) | Okulun ulagim sorunu, yolun dik olmasi,vb.,Spor salonunun olmamasi,
,Okul idaresinin anlayigh olmasi, okul bahgesinin ¢ok yetersiz olusu,
3 | Ogretmen kadrosunun degerli olmasi Ogrencilerin akademik, kiiltiirel ve ahlaki yonden diisiik seviyede olusu,
disiplin sorunlar1




Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
~ X A ~ R =
Sira = S = g = =
No MADDELER ‘§ = ‘é < ‘é S E
£ @ = 5 | S
8 = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 54 31 15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 32 45 23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 40 23 15
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 28 41 31
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 32 60 8
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 25 29 38 8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 23 46 23 8
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 36 33 23 8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 62 23 7 8
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21 58 21
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 11 55
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 52 33 8 8




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

GUCLU YONLER

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

-Personelin galiskanligi

-Ogretmen kadrosunun geng olmasi

-Okul idaresinin yeni fikirlere agik olmasi

-Ogretmenlerin fedakarlig

-Okulda tim brang dgretmenlerinin olmasi

-Kurslarin ve ders disi etkinliklerin olmasi

-Okulumuzun aktif ve yeterli web sitesinin olmasi

-Okul ¢galisanlari arasinda her gegen giin diyalogun gelismesi
-Okulumuzda yeterli idareci personelin bulunmasi

-Projelere katilimin yeterli dlizeyde olmasi

-Okulumuzda sosyal sportif ve kilttrel aktivitelerin yapiimasi

-Toplumda okulumuz mezunlarinin saygin makamlarda bulunmalari.



ZAYIF YONLER

-Fiziki sartlarimizin yetersizligi

-Okula gelen kismi 6grencilerin egitim duzeyinin disik olmasi
-Ogrencilerin akademik egitimle ilgili isteksizligi

-Okul bahgesinin standartlarin altinda olmasi

-Okulumuzda spor alanlarinin yetersizligi

-Okul gevresi guvenliginin saglanamamasi

-LGS ve YKS basarisinin istenilen seviyede olmasi.

Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

-Okul aile birliginin katkilari

-Tercih edilen bir okul olmasi

-Okulumuzun mahalli imkanlardan yararlanmasi
-Okulumuzun ilgede tek okul olmasi

-Koyler dahil her ortaokuldan ddrenci alabiliyor olmasi
-Tasima merkezli bir okul olmasi

-Pansiyonlu okul olmasi

-Siniflarin kalabalik olmamasi

-Dini bilgilere her insanin ihtiya¢c duymasi

TEHDITLER

-Velilerin okul etkinliklerine yeterince katilmamasi

-Okul yolunun fazla egimli olmasindan dolayi yuruyerek gelen égrencilerin isteksizligi
-Pansiyon ile okul mesafesinin fazla olmasi

-Merkezi yonetimden yeterli 6denek gelmemesi

-Okul bahgesinin yetersizligi

-Okul binasinin yetersiz olusu

-Okul binasini eski olmasi dolayisiyla fiziki yetersizlikler.

-Yeterli hizmetli kadrosu

-Okulumuzda memur bulunmasi

-Egitim bolgesinde fazla akademik lise olmasi



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu
2 Ogrencilerin devamsizliklar
3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 Tasimal1 Egitim/Servis
5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi
6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullamumina uygunlugu
7 | Okulda bulunan yabancilarmn uyruklu 6grencilerin egitimi




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarimin takibi

o | Universiteye hazirlik

3 Bilim, sanat, kiilttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 | Egitim 68retim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarimin takibi

g | Stuflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10

Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

” Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar:

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

g | Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 | Okul temizligi ve hijyen

11 Okul kantininin denetimi




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yararlanicilarimizi, bilgiye ulasma yollarin1 6grenen, ihtiyaclarini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip, bir {ist 6grenime hazir, kendine
giivenip kararlar alabilen, nitelikli, girisimci ve insani degerlerle donanmis bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Temel degerler, modern bilgi, beceri diizeyi

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Biz, egitim-6gretim ¢alismalarini Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olarak yapariz.
Okulda ortak akilla (biz ruhuyla) hareket ederiz.

Basariin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Dogru degisim ve gelisime inanir ve uygulariz.

Firsat esitligi sunar demokratik ortam olustururuz.

Ogrencilerin gelecegini bizim gelecegimiz olarak diisiiniiriiz.

Dar vakit gelmeden bol zamanin kiymetini biliriz.

Hak edeni hemen ddullendiririz.

Ben yerine biz anlayisiyla hareket ederiz.



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 |2022 | 2023

PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 9 14 15 17 18 20

PGL12 g guf ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin oran (%) 92 100 100 100 100 100
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 12 10 8 6 4 2
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.16 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci oran (%) 3 2 1 1 1 1
PG.1.17 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ztim orani (%) 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
114 Okllﬂu.n éz.el egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardmmeist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 1?Ze'l politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Miidiir Ba§yar dimeisi
rojeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.211 Yerel, u.I.L}sal er uluslalgaraa diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 63 67 70 75 80 85

katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 o s . 0

Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam 6grencilere orani. (%) 6 5 4 3 2 1
PG.2.1.3 9}(ulumuzda c})oga, cevre, enerji titketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere katilan 65 70 75 30 85 90

ogrenci oran (%)
PG.2.14 , :

Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 10
PG.2115 L )

Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 46 50 55 60 65 70
PG.2.1.6 .

Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. 9 9 10 11 12 12
PG.2.1.7 , o , ,

Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani. (%) 51 53 55 58 60 63
PG.2.1.8 _ . .

Bir ytiksekogrenim programina yerlesen 6grenci orani (%) 38 40 45 48 50 55
PG.2.1.9 )

Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) 48 53 58 63 65 70
PG.2.1.10

Hafta sonu kursu agilan brans sayist. 9 10 10 10 11 11




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve [ Beden Egitimi ve Tirk Dili Edebiyat:
T spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir. Ogretmenleri
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve oOgrencilerin s6z konusu
1.1.2 faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan [ Miidiir Yardimcisi
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
113 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenleri
114 Ofgrencﬂerm 'kltap okumaya oOzendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenleri
dtizenlenecektir.
115 H‘er‘ smiftan en az 1311‘ Vehleen olu§tu'rvu.lacak destelf ekibi ile okul yonetici ve dgretmenlerinin Rehberlik Servisi
birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktr.
1.1.6 Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlar1 olusturulacaktir. Midiir Yardimcisi
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zaman iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma
117 yontemleri ve sinav kaygisiyla basa ¢ikma konularinda seminer verilecektir. Rehberlik Servisi
118 Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktir. Miidir Yardimcist




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG311 Okulumuzda calisan personelimizin, kurum c¢alismalarina yonelik memnuniyet
T orant (%)
PG312 1 okulumuzda calisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG313 | Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 3 4 4 5 5 6
PG3.14 y . .
Okulumuzda ytiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.3.1.5 B P
eyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.6 PR o . .
Okulumuzda is saglig1 gtivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme say1si. 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.7 Okulumu'lza ait okulokantlm ve yemekhaneden yararlanan dgrencilerin 90 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1 1 5 5 5 5
diizenlenen ortam sayisi.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi igin program

1.1.1. | tamtimlari ve yonlendirmeler yapilacaktr. Mudur Yardimcist

1.1.2 | Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi

113 H%lh dis payc.iaglarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri Rehberlik Servisi
diizenlenecektir.

114 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Miidiir Basyardimcisi

1.1.5 |Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Miidiir Basyardimcisi

1.1.6 | Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi igin bir ekip olusturulacaktr. Miidiir Yardimcisi

Ders ve laboratuvar arac-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlti donattm malzemesi

1.1.7 |ihtiyaclari, dgretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda |Miudiir Yardimcist
karsilanacaktir..

1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismasi saglanacaktr. Miidiir Basyardimcisi

1110 Calisanlar1 stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve

. .. . .. . < Miidir Yardimcist
becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1.1.11 |Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Miidiir Basyardimcisi

1.1.12 |5 tanimlari net olarak yapilarak uygulanmast igin gerekli tedbirler almacaktir. Okul Midtiri




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



Kadir YAVUZ
Miid.Bagyard.

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Yasin KASAP Yasin UCAR Erkan OZDEMIR
Mud.Yard. Ogretmen Ogretmen

Orhan ERDEMIR
Okul Muduri

Senel BULUT

[lge Milli Egitim Miidiiri

Necat DEMIR
Okul Aile Bir.Bsk.



